
 
 

 

Vous êtes passionné/e par le monde de la petite enfance, avez le goût du partage et de la transmission, 
aimez travailler et réfléchir en équipe et souhaitez déployer votre pleine créativité, cette annonce et sans 

doute faite pour vous   

Nous recherchons activement un/e professionnel/le titulaire du diplôme CAP AEPE ou AP ou EJE ou 
Psychomotricien/ne ou IDE pour rejoindre notre équipe de Bisou Papillon Ferney-Voltaire.  
Une expérience de 2 ans sur postes similaires est vivement souhaitée. 
 
Notre projet est orienté vers la détection des troubles précoces dans le développement de l'enfant, l’encouragement 
des pleins potentiels de l’enfant notamment par la motricité libre et le déploiement des pratiques écoresponsables.  
 
Sous la responsabilité de la Référente Technique Infirmière Diplômée d’Etat et avec vos collègues CAP Petite 
Enfance, vous serez garant/e du bien-être, de la sécurité physique et affective d’un petit groupe de 10 enfants âgés 
de 2 mois ½ jusqu'à l'entrée à l'école. Vous savez tenir compte des besoins individuels de l’enfant, de son rythme, 
ses capacités, ses envies, son histoire tout en l’inscrivant dans une dynamique collective. 
 
Votre expertise relative au développement du jeune enfant vous permet d’accompagner sa singularité au quotidien 
dans des activités d’éveil adaptées, dans son processus d’autonomie aussi bien à travers les actes de vie que dans 
ses explorations diverses et variées. Grace à votre curiosité, votre créativité et à travers une observation continue 
et une réflexion commune, vous contribuer avec vos collègues à créer un environnement sécure pour l’enfant qui 
lui permettra de déployer ses pleins potentiels et d’aller à la rencontre de l’autre et de lui-même.  
 
Vous contribuez au partage d’expériences et de connaissances (tutorat, formations internes et externes) et 
participez ainsi à la montée en compétences de vos collègues. En équipe vous croiserez les regards et pratiques 
mutuelles afin de requestionner, réajuster et faire vivre le projet pédagogique et ainsi contribuer à la montée en 
qualité de notre structure. 
 
Votre capacité de prise de recul, d’écoute et d’empathie est une réelle force pour accompagner et soutenir les 
parents dans l’exercice de leur parentalité et nourrir avec eux une véritable relation de confiance. Vous facilitez au 
quotidien leur participation et implication dans la vie de la crèche et travaillerez en complémentarité. 
 
Vous garantissez un environnement sain et respectueux de l’enfant, de sa famille, de vos collègues et de vous-
même en participant quotidiennement à l’entretien du matériel et des locaux. 
 
Parce que chez HALPPY kids nous sommes soucieux du bien-être des salariés et au développement des 
compétences des petits comme des grands, nous proposons des formations internes/externes autour du 
développement de l’enfant, de la sécurité, de l’hygiène. Nous accompagnons la réflexion et la remise en question 
de chacun/e par des séances d’analyses des pratiques régulières. Enfin, nous encourageons et accompagnons les 
parcours VAE et soutenons la mobilité géographique entre nos crèches du réseau HALPPY kids. 
 
En vous engageant chez HALPPY kids, vous bénéficiez de la mutuelle de l’entreprise, de la participation employeur 
au remboursement du titre de transport à hauteur de 50% et à la CCN ESAP. 
 
Venez vite nous rejoindre chez HALPPY kids ! 
 

Merci de candidater à : rh@halppy-kids.fr 
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