
 
 

 

Vous êtes passionné/e par le monde de la petite enfance, avez le goût du partage et de la transmission, aimez 
travailler et réfléchir en équipe et souhaitez déployer votre pleine créativité, cette annonce et sans doute faite 

pour vous ! 

 
Nous recherchons activement un/e Directeur/trice pour notre micro-crèche Bisou Papillon de Ferney-Voltaire 
(01210), titulaire du diplôme AP, EJE, Psychomotricien/ne ou IDE/IPDE pour rejoindre notre nouvelle équipe qui se 
forme. Vous aurez donc, une fois en poste, à participer au recrutement de votre propre équipe de professionnel/les afin 
de s’occuper d’un petit groupe de 10 enfants âgés de 2 mois ½ jusqu'à l'entrée à l'école. Ce poste peut être envisagé 
à temps partiel. 
 
Une expérience de 2 ans dans la petite enfance est nécessaire et idéalement une première expérience sur un poste 
similaire ou proche ou bien en encadrement d’équipe. 
 
Notre projet est orienté vers la détection des troubles précoces dans le développement de l'enfant, l’encouragement 
des pleins potentiels de l’enfant notamment par la motricité libre et le déploiement des pratiques écoresponsables.  
 
En charge de la structure, vous serez garant(e) de son fonctionnement quotidien, de l’encadrement et du suivi de 
l’équipe, du remplissage de la micro-crèche, de l’application du projet pédagogique et de la qualité d’accueil des enfants 
et de leurs familles dans le respect du cadre législatif. Vous serez garant/e du bien-être, de la sécurité physique et 
affective des enfants et accompagnez/soutenez la parentalité au quotidien. 1 jour par semaine, vous êtes sur ce poste 
de Directrice et les 4 autres jours vous êtes sur le terrain auprès des enfants et au plus proche de votre équipe.  
 
Vous contribuez au partage d’expériences et de connaissances et participez ainsi à la montée en compétences de 
votre équipe et à la montée en qualité de votre structure. 
 
Votre capacité de prise de recul, de gestion et votre esprit responsable vous permettent de mener à bien vos missions 
en autonomie sur site et avec le soutien d’une équipe support basée à Lyon.   
 
Parce que chez HALPPY kids nous sommes soucieux du bien-être des salariés et au développement des compétences 
des petits comme des grands, nous proposons des formations internes/externes autour du développement de l’enfant, 
de la sécurité, de l’hygiène. Nous accompagnons la réflexion et la remise en question de chacun/e par des séances 
d’analyses des pratiques régulières. Enfin, nous encourageons et accompagnons les parcours VAE et soutenons la 
mobilité géographique entre nos crèches du réseau HALPPY kids. 
 
En vous engageant chez HALPPY kids, vous bénéficiez de la CCN ESAP, de la mutuelle de l’entreprise prise en 
charge à 100%, de chèques cadeau de fin d’année et de la participation employeur au remboursement du titre de 
transport à hauteur de 50%. 
 
En vous engageant chez HALPPY kids, vous bénéficiez de la mutuelle de l’entreprise, de la participation employeur au 
remboursement du titre de transport à hauteur de 50% et à la CCN ESAP. 
 
Rémunération : à négocier selon votre profil et votre expérience 
 
Venez vite nous rejoindre chez HALPPY kids ! 
 

Merci de candidater à : rh@halppy-kids.fr 

mailto:rh@halppy-kids.fr

